ROMANIA
JUDETUL TIMIS - COMUNA BRESTOVA]'

PRIMAR

Jud.Timis, Comuna Brestovat, nr.20
tel./fax: 0040-256-231460

email:primaria_brestovat@yahoo.com

DISPOZITIA NR.42
din 21 aprilie 2022

privind acordare transi de vechime in munca, personal contractual — Onisoru
Marcel

Avand in vedere:
- prevederile art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luénd in considerare referatul de specialitate al consilierului cu atributii de resurse
umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Brestovit;
In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUN:

Art. I.- (1) Incepand cu luna aprilie 2022, d-nul Onigoru Marcel , sofer , in cadrul
Compartimentului Administrativ, beneficiaza de o majorare salariala de 500 lei fata de
salariul avut anterior, corespunzator gradatiei 2 (transd vechime), respectiv de un salariu
de baza, brut, lunar in cuantum de 3.379 lei, corespunzitor coeficientului de ierarhizare
de 5%.

(2) Salariatul beneficiaza si de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei brut,
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art.IL. - Consilierul cu atributii de resurse umane si contabilul din cadrul aparatului de
‘specialitate al primarului comunei Brestovat vor asigura aducerea la indeplinire a
prevederiler prezentei dispozitii.

Art.1II - Prezenta dispozitie poate fi atacata conform prevederilor art. 37 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si
completata.

Art.IV. - Secretarul general al comunei Brestovat va comunica si va inainta aceasti
dispozitie autoritdtilor si persoanelor interesate.

conform prevederilor art.243,alin.(1),lit,,a’’
din O0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ,
se avizeaza favorabil
Secretar general Comuna Brestovat,
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